
令和８年度 秋田大学研究支援員配置申請募集要項 

 

秋田大学（以下「本学」という。）では，平成２３年度から本学の研究者が

出産・育児・家族の介護等と研究活動の両立を支援するために，研究支援員を

配置する「研究支援員制度」を実施しておりますが，この制度によって，研究

者の研究活動や生活面によい効果がみられたことから，引き続き「研究支援員

制度」を実施することとしました。 

なお，令和７年度から，ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推

進のため，対象者を拡充しています。 

 

１．申請者の資格 

  次の項目を満たしている者 

（１）本学に所属する研究者（教員）であること。 

  （２）妊娠中又は同居する子の育児を主に自身で行っている，若しくは家族

の介護中であること（育児休業中・介護休業中などにより研究活動を中

断している者は除く）。※ 

（３）産前産後休暇中の者は，実験系のテーマで研究成果が見込まれるもの

であること。 

※ 育児中又は介護中の研究者については，性別を問いません。 

 

２．利用期間 

  第一回募集：令和８年 ４月から年度末までの期間 

  第二回募集：令和８年１０月から年度末までの期間 

  ※ただし，令和８年度途中で，採用された者又は育児休業等を終了して復

帰する者は，上記募集期間に関わらず，随時の申請が可能。 

 

３．利用上限時間数 

  申請者一人につき２０時間／週を限度（月３０時間まで）とし，研究支援

員の複数雇用も可とする。 

 

４．研究支援員の対象者 

  本学の大学院生又は学部学生 

  ただし，大学院生の場合には研究指導，学業に支障がないこと，また，学

部学生の場合には学業に支障がないこと。 

 

５．研究支援員の勤務時間 

  ２０時間／週を限度（月３０時間まで）とする。 

  ただし，学部生・大学院生がＳＡ・ＴＡ・ＲＡ等として雇用されている場

合は，研究支援員との勤務時間の合計が週２０時間を上限として月３０時間

を超えないものとする。 



  また，土曜日・日曜日，国民の祝日，年末・年始は休日とする。 

 

６．研究支援員の給与 

  大学院生１，２５０円／時間 学部学生１，１１０円／時間 

 

７．募集人員 

  １０名程度（予定） 

 

８．申請方法 

  研究支援員候補者の内諾を得た上で次の書類を準備し，所属の部局長を経

由して学長（ダイバーシティ推進室）へ提出する。 

 

提出書類 ：秋田大学研究支援員配置申請書（別紙様式１） 

       ：研究支援員候補者の履歴書 

                   ：子どもの養育中であることを証明するもの（母子健康手帳の写 

し，住民票など） 

：家族の介護中であることを証明するもの（「常時介護を必要と

する状態に関する申立書」，医師の診断書など） 

       ：産前産後休暇期間中に研究支援員を雇用しようとする場合は，

当該期間中申請者に代わり研究支援員を監督する者及び勤務時

間管理者の届出（様式自由） 

※所属部局の総務担当（医学系研究科・附属病院は，総務課人事担当）に 

提出してください。 

 

９．応募期間 

第一回募集：令和８年３月２日（月）～ 令和８年３月２３日（月）必着 

第二回募集：令和８年９月４日（金）～ 令和８年９月１８日（金）必着 

 

１０．選考方法 

ダイバーシティ推進室において，書類により選考する。 

なお，選考は以下の観点で行い，該当者を優先する。 

（１）育児・介護等に起因する研究支援の必要性・緊急性の高い者 

（２）被支援期間における研究計画及び達成目標が明確な者 

 

１１．選考結果 

所属部局長を通じて研究者に通知する。 

 

１２．採用手続き 

   採用通知を受けた研究者は，研究支援員候補者の雇用関係書類を所属部

局の総務担当（医学系研究科・附属病院は，総務課人事担当）に提出する。



研究支援員は，パートタイム職員として雇用する。 

 

１３．注意事項 

１）研究支援員候補者には，予め雇用について内諾を得ること。 

２）雇用期間終了時に「実績報告書（別紙様式２）」を提出すること。 

また，研究支援員は，雇用期間終了時に「活動報告書（別紙様式３）」

を提出すること。なお，本制度の成果把握及び改善に資するため，雇

用期間中の状況を調査することがある。 

３）提出された申請書等は，原則として返却しない。なお，記載された個

人情報及びプライバシーに関する情報は書類選考のみ使用し，ダイバー

シティ推進室にて厳重に管理する。 

４）申請後，記載事項について変更等が生じた場合は，速やかにダイバー

シティ推進室へ連絡すること。 

 

１４．問い合わせ先 

  秋田大学人事課ダイバーシティ推進室 

 TEL：018-889-2259  e-mail：sankaku2@jimu.akita-u.ac.jp 

 

 

付記：令和８年度秋田大学研究支援員配置申請募集要項及び別紙様式１～３に

ついては，秋田大学キャンパス共通システム au-cis電子書庫人事課内に

保管しておりますので，ご参照ください。 
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