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評価・ＩＲセンター長 就任 

 

副学長（評価・ＩＲ担当）・教育文化学部教授  

上 田  晴 彦 

 

4 月から，評価・ＩＲセンター長に就任いたしました上田晴彦と申します。どう

かよろしくお願い致します。 

 私は評価担当の学長補佐として長らく評価業務に関わってきましたので，これ

までの経験と知識を生かした運営をしていきたいと思っています。評価・ＩＲ業

務に携わっている事務の皆さんは優秀な方々ばかりですので，十分な協力体制を

構築し，秋田大学にとってよいと思えることはどんどん提案・実行していきたい

と考えています。センター長として特にやりたいことは，評価機能の充実化およ

びＩＲ機能の本稼働の 2 点です。 

平成 28 年から第 3 期中期目標期間（平成 28 年度～平成 33 年度）にすでに入っ

ており，その中間評価が徐々に迫ってきています。第 3 期は数値目標が多数立て

られたため，それらの目標を着実に達成していくことは，何よりも大切です。ま

た本学は平成 25 年に大学機関別認証評価を受審していますが，次回の受審も迫っ

てきています。大学機関別認証評価は平成 31年度からは第 3サイクルに入るため，

評価内容が大きく進化することが予想されます。これらの大学評価に対応するた

め，まずは評価機能の充実化を図りたいと考えています。 

評価・ＩＲセンターは平成 28 年度までは評価センターでしたが，昨年度にＩＲ

の機能を付け加えた評価・ＩＲセンターに生まれ変わりました。昨年度は改組直

後ということもあり，残念ながらＩＲ機能をほとんど動かせていませんでした。

本年度はＩＲ本稼働の年となるよう，様々な活動を立ち上げていきたいと思って

います。 

センター長という重役を背負うポストに就くことには身の引き締まる思いです

が，その責任に見合う成果を出すことができるように努力を尽くす所存です。 

今後とも，どうかよろしくお願い致します。 

 

 

国立大学法人秋田大学の中期目標・中期計画及び平成30年度年度計画について 

 

 
 中期目標・中期計画及び年度計画に関する下記の事項については，大学ホームページ

（http://www.akita-u.ac.jp/honbu/info/in_target.html）に掲載しております。 
・「国立大学法人秋田大学が達成すべき業務運営に関する目標（中期目標）」 

（平成30年3月26日 文部科学大臣変更提示） 

 

 ・「国立大学法人秋田大学の中期目標を達成するための計画（中期計画）」 
                （平成30年3月30日 文部科学大臣変更認可） 
  

・「中期目標・中期計画一覧表」（平成30年3月30日現在） 
 

 ・「国立大学法人秋田大学 平成30年度の業務運営に関する計画（年度計画）」 
                                                （平成30年3月30日 届出） 
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平成 30 年度評価・ＩＲセンターの活動について 

 

１．中期目標・中期計画に関する取組 

１）評価・ＩＲセンターが担当している平成30年度年度計画を実施する。 

※中期計画【57】「地域や社会の要請が高い分野の人材を育成するため，学長のリ

ーダーシップの下で活動する評価・ＩＲセンター及び大学戦略室において，ＩＲを

用いた分析等を行い，教育研究組織や人員配置等の見直しを行う。」 

 ※中期計画【64】「中期目標・中期計画を確実に遂行するため，評価・ＩＲセンタ

ーにおいて自己点検・評価を継続的に行うとともに，学内の各種情報を集約化のう

え，大学ポートレート上に公開する。また，本学が抱える課題を分析のうえ，その

内容を役員ミーティングや大学運営会議に諮り，学長のリーダーシップの下，業務

改善や教育研究の質の向上に関する企画の実施などを通じて大学運営に活用す

る。」 

２）平成29事業年度実績報告書の作成，平成30年度年度計画の進捗状況の確認， 

及び平成31年度年度計画作成のための学内の連絡調整を行う。 

 

２．ＩＲに関する取組 

１）大学戦略室と連携し，学内外の情報を活用し適切な大学運営に資するＩＲ分析等 

を実施する。 

２）ＩＲを活用した取組事例の調査や，ＩＲ活動環境の整備を目的とする研修等を実 

施する。 

 

３．広報活動 

１）センター活動報告を発行する。（平成30年度末） 

２）センター広報を発行し，大学評価に関わる各種情報を提供する。（随時） 

 

４．その他 

上記以外に評価・ＩＲに関する活動を適宜行う。  

 

 

評価・ＩＲセンター 総務企画課評価・ＩＲ室  スタッフ紹介 

 
 ＜評価・ＩＲセンター＞ 

 センター長   上田 晴彦 副学長（評価・ＩＲ担当）・教育文化学部教授 

 教学ＩＲ部門長 上田 晴彦 副学長（評価・ＩＲ担当）・教育文化学部教授 

 研究ＩＲ部門長 伊藤 慎一 産学連携推進機構准教授・総括ＵＲＡ 

 運営ＩＲ部門長 佐々木 直樹 総括主査（評価・ＩＲ室長） 

 

＜総務企画課評価・ＩＲ室＞ 

   室  長  佐々木 直樹 

   主  査  大渕 いづみ  進藤 大輔 

  主  任  山方  遥 

事務職員  永井 聖也   佐藤 玲子 

 

広報へのご意見などは評価・ＩＲセンターへ 

TEL: 018-889-2206（総務企画課評価・ＩＲ室）/ FAX: 018-889-2939/ E-mail: sokikaku@jimu.akita-u.ac.jp 
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