
【対　象】　どなたでも【対　象】　どなたでも【対　象】　どなたでも

【定　員】２０名(要申込 )【定　員】２０名(要申込 )【定　員】２０名(要申込 )

※受講料は事前振込みとなります。※受講料は事前振込みとなります。

※欠席による返金・割引等は行いません。※欠席による返金・割引等は行いません。

※受講料は事前振込みとなります。

※欠席による返金・割引等は行いません。

【受講料】１【受講料】１，５００円５００円【受講料】１，５００円

【会　場】秋田大学地方創生センター２号館　大セミナー室【会　場】秋田大学地方創生センター２号館　大セミナー室【会　場】秋田大学地方創生センター２号館　大セミナー室
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アクティブラーニングの体験

①： 「話し合う」

アクティブラーニングの体験

②： 「ネゴシエーション」

アクティブラーニングの体験

③： 「ディベート」

第１回

１１月３０日 ( 水 )
18:30~20:30

第２回

１２月  ７日 ( 水 )
18:30~20:30

日　程

第３回

１２月１４日 ( 水 )
18:30~20:40

（20:30~20:40 証書授与）

講義題 アクティブラーニングとはアクティブラーニングとはアクティブラーニングとは
　教員による一方向的な講義形式の教育とは異なり、　教員による一方向的な講義形式の教育とは異なり、

学修者の能動的な学修への参加を取り入れた教授・学修者の能動的な学修への参加を取り入れた教授・

学習法の総称。学修者が能動的に学修することによっ学習法の総称。学修者が能動的に学修することによっ

て、認知的、倫理的、社会的能力、教養、知識、経て、認知的、倫理的、社会的能力、教養、知識、経

験を含めた汎用的能力の育成を図る。発見学習、問験を含めた汎用的能力の育成を図る。発見学習、問

題解決学習、体験学習、調査学習等が含まれるが、題解決学習、体験学習、調査学習等が含まれるが、

教室内でのグループ・ディスカッション、ディベート、教室内でのグループ・ディスカッション、ディベート、

グループ・ワーク等も有効なアクティブ・ラーニンググループ・ワーク等も有効なアクティブ・ラーニング

の方法である。の方法である。

　教員による一方向的な講義形式の教育とは異なり、

学修者の能動的な学修への参加を取り入れた教授・

学習法の総称。学修者が能動的に学修することによっ

て、認知的、倫理的、社会的能力、教養、知識、経

験を含めた汎用的能力の育成を図る。発見学習、問

題解決学習、体験学習、調査学習等が含まれるが、

教室内でのグループ・ディスカッション、ディベート、

グループ・ワーク等も有効なアクティブ・ラーニング

の方法である。
※新たな未来を築くための大学教育の質的転換に向けて※新たな未来を築くための大学教育の質的転換に向けて

～生涯学び続け、主体的に考える力を育成する大学へ～～生涯学び続け、主体的に考える力を育成する大学へ～

（中央教育審議会答申）（平成 24 年 8月 28 日）用語集より（中央教育審議会答申）（平成 24 年 8月 28 日）用語集より

※新たな未来を築くための大学教育の質的転換に向けて

～生涯学び続け、主体的に考える力を育成する大学へ～

（中央教育審議会答申）（平成 24 年 8月 28 日）用語集より

　近年の大学では，伝統的な講義形式の一斉授業とは異なり，プレゼンテーションやスピーチ，ネゴシエーションや　近年の大学では，伝統的な講義形式の一斉授業とは異なり，プレゼンテーションやスピーチ，ネゴシエーションや

ディベートなどのコミュニケーション活動を積極的に取り入れた「アクティブラーニング」と呼ばれる新しい教育実践ディベートなどのコミュニケーション活動を積極的に取り入れた「アクティブラーニング」と呼ばれる新しい教育実践

の重要性が高まっています。講師は，秋田大学の「大学の明日をみんなで創る」で学部生向けに4年間，非常勤の重要性が高まっています。講師は，秋田大学の「大学の明日をみんなで創る」で学部生向けに4年間，非常勤

講師先である京都大学の「戦略的コミュニケーションセミナー」で大学院生向けに8年間，アクティブラーニングの講師先である京都大学の「戦略的コミュニケーションセミナー」で大学院生向けに8年間，アクティブラーニングの

授業を担当しています。また，それらの授業では，大学教育や大学評価など「大学」に関連する問題をテーマとして授業を担当しています。また，それらの授業では，大学教育や大学評価など「大学」に関連する問題をテーマとして

用いています。本講座は，これまで学生（大学生や大学院生）を対象に実施してきたアクティブラーニングの実践の用いています。本講座は，これまで学生（大学生や大学院生）を対象に実施してきたアクティブラーニングの実践の

一部を地域住民向けに開放し，大学での新しい教育方法を体験しながら，大学教育について共に考える機会とします。一部を地域住民向けに開放し，大学での新しい教育方法を体験しながら，大学教育について共に考える機会とします。

　近年の大学では，伝統的な講義形式の一斉授業とは異なり，プレゼンテーションやスピーチ，ネゴシエーションや

ディベートなどのコミュニケーション活動を積極的に取り入れた「アクティブラーニング」と呼ばれる新しい教育実践

の重要性が高まっています。講師は，秋田大学の「大学の明日をみんなで創る」で学部生向けに4年間，非常勤

講師先である京都大学の「戦略的コミュニケーションセミナー」で大学院生向けに8年間，アクティブラーニングの

授業を担当しています。また，それらの授業では，大学教育や大学評価など「大学」に関連する問題をテーマとして

用いています。本講座は，これまで学生（大学生や大学院生）を対象に実施してきたアクティブラーニングの実践の

一部を地域住民向けに開放し，大学での新しい教育方法を体験しながら，大学教育について共に考える機会とします。

お申込み・お問い合わせ

TEL：018-889-2270地方創生・研究推進課地方創生・研究推進課

秋田大学 HP：http://www.akita-u.ac.jp

平成28年度秋田大学公開講座平成28年度秋田大学公開講座平成28年度秋田大学公開講座

アクティブラーニングを体験しようアクティブラーニングを体験しようアクティブラーニングを体験しようアクティブラーニングを体験しよう



※ 都合により、日程・テーマ等が一部変更になる場合がありますので、御了承願います。

〔会場案内図〕

講義題 講義内容

現在の大学教育への提案と解決法について共に考え
ます。グループを3つ編成し、各グループで「話し合
い」を行い，大学教育に関する基本提案を作成し，
他グループに向けて発表します。

グループで考えた基本提案をもとに，他グループと
「ネゴシエーション（交渉）」を行い，合意形成を
目指します。交渉の後，各グループが歩み寄れる相
手グループを１つ選び出して，大学教育に関する合
意提案を作成します。それにより，大学教育の問題
について多角的な視野から深く考えるとともに，ネ
ゴシエーションとディベートのコミュニケーション
スタイルの違いについても考えます。

グループ間で基本提案をぶつけ合う「ディベート」
を行います。無効論証型，優劣比較型のディベート
により，相手グループの基本提案の矛盾点を指摘し
たり，自グループの提案や解決法の優位性を主張し
ます。あくまで建設的な討論の場です。最後に，こ
れまでの実践を踏まえ，大学でのアクティブラーニ
ングのあり方について考察します。

第１回
11月30日(水)
18:30 ～ 20:30

第２回
12月7日(水)
18:30 ～ 20:30

第３回
12月14日(水)
18:30 ～20:40

(20:30 ~ 20:40 証書授与)

● 自家用車でお越しの方
手形キャンパス構内駐車場をご利用くだ
さい。路上駐車はしないようお願いいた
します。正門から入って右手の総合案内
所で，空いている駐車場をご確認願いま
す。
● バスでお越しの方
秋田駅西口から手形キャンパスまで所要
時間約10分(運賃190円)です。
▽路線：手形山経由大学病院線
▽乗場：秋田駅西口12番線
▽下車：秋田大学前
● 徒歩でお越しの方
秋田駅東口から手形キャンパスまで所要
時間約15分（約1.3km）です。

アクティブラーニングの体験
①：「話し合う」

アクティブラーニングの体験
②：「ネゴシエーション」

アクティブラーニングの体験
③：「ディベート」

〔講座日程〕 

平成28年度秋田大学公開講座

アクティブラーニングを体験しよう

日程

正　門正　門

徒  歩

車　輌

１P 駐車場
はこちら

地方創生センター2号館
大セミナー室 入 口


