
 理想の年代構成の実現に向けて 

 

 

 秋田大学では教育・研究活動の活性化を目的に，第４期中期計画期間中に若手

教員比率を概ね 28％とすることを目標に雇用の取組を促進しております。 

 

 

〇若手教員比率目標値：概ね 28％ 

 

〇これまでの若手教員比率の推移 

年度 若手教員比率   

令和 5 23.9%   

令和 4 23.8%   

令和 3 22.5%   

令和 2 20.2%   

令和元 16.4%   

平成 30 17.3%   

平成 29 18.5%   

（各年度末の 3 月 31 日を基準に算出） 

 


