
公表

育児・介護休業法に基づく

男性労働者の育児休業取得率等の公表

令和４（２０２２）年度

（令和４（２０２２）年４月１日～令和５（２０２３）年３月３１日）

男性労働者の育児休業等と育

児目的休暇の取得割合
63.6%


