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第 1章 総則 

(目的) 

第 1条 この規則は，国立大学法人法(平成 15年法律第 112号。以下「法」という。)の

定めるところにより設立される国立大学法人秋田大学(以下「法人」という。)の運営等

について，必要な事項を定めることを目的とする。 

(設置) 

第 2条 法人は，秋田大学(以下「本学」という。)を設置するものとする。 

(事務所) 

第 3条 法人は，主たる事務所を秋田県秋田市手形学園町 1番 1号に置く。 

(資本金) 

第 4条 法人の資本金は，法第 7条に定めるところにより，政府から出資があったものと

された金額とする。 

第 2章 業務及び組織 

(業務) 

第 5条 法人は，次の業務を行う。 

(1) 本学を設置し，これを運営すること。 

(2) 学生に対し，修学，進路選択及び心身の健康等に関する相談その他の援助を行う

こと。 

(3) 法人以外の者から委託を受け，又はこれと共同して行う研究の実施その他の法人

以外の者との連携による教育研究活動を行うこと。 

(4) 公開講座の開設その他の学生以外の者に対する学習の機会を提供すること。 

(5) 本学における研究の成果を普及し，及びその活用を促進すること。 

(6) 文部科学大臣の認可を受けて，本学における技術に関する研究の成果の活用を促

進する事業を実施する者に出資すること。 



(7) 前各号の業務に附帯する業務を行うこと。 

(役員) 

第 6条 法人に，次の役員を置く。 

(1) 学長 1人 

(2) 理事 5人以内 

(3) 監事 2人 

2 前項第 2号に規定する理事の員数について，1人以上の非常勤の理事(学外者が任命さ

れるものに限る。)を置く場合は，6人以内とする。 

(役員の職務及び権限) 

第 7条 学長は，校務をつかさどり，所属職員を統督するとともに，法人を代表し，その

業務を総理する。 

2 理事は，学長の定めるところにより，学長を補佐して法人の業務を掌理し，学長に事

故があるときはその職務を代理し，学長が欠員のときはその職務を行う。 

3 理事が担当する職務は別に定める。 

4 監事は，法人の業務を監査する。 

(理事の任期) 

第 8条 理事の任期は，2年とする。ただし，再任を妨げない。 

2 理事の任期の末日は，当該理事を任命する学長の任期の末日以前でなければならない

ものとする。 

3 理事に欠員が生じた場合の後任の理事の任期は，前任者の残任期間とする。 

(副学長) 

第 9条 法人に，副学長を置く。 

2 副学長は，学長を助け，命を受けて校務をつかさどる。 

3 副学長が担当する職務は別に定める。 

4 理事以外の者が兼務する副学長の任期は，原則として 2年とし，再任を妨げない。た

だし，特別の職務を担当する副学長の任期は，当該職務の内容により，2年未満の期間

とすることができる。 

5 理事以外の者が兼務する副学長の任期の末日は，当該副学長を任命する学長の任期の

末日以前でなければならないものとする。 

6 副学長に欠員を生じた場合の後任の副学長の任期は，前任者の残任期間とする。 

(総括副学長) 

第 9条の 2 法人に，必要に応じて総括副学長を置くことができる。 

2 総括副学長は，学長を統括的に補佐し，各副学長及び各部局長の所掌する職務に関す

る横断的な調整業務を行う。 

3 総括副学長は，前条に定める副学長のうちから，学長が指名する。 

第 10条 削除 



(教育推進主管) 

第 11条 法人に，教育推進主管 1人を置く。 

2 教育推進主管は，教養基礎教育を中心とする大学教育の実施運営等を担当する。 

3 教育推進主管は，適任者について 4学部長等の意見を聴き，学長が任命する。 

4 教育推進主管の任期は，2年とする。ただし，再任を妨げない。 

5 教育推進主管の任期の末日は，当該教育推進主管を任命する学長の任期の末日以前で

なければならないものとする。 

(職員) 

第 12 条 法人に，役員以外の事務系職員，技術系職員，教育系職員，医療系職員を置く。 

2 職員の職制等は，別に定める。 

(役員会) 

第 13条 法人に，法第 11条第 2項に定める事項を審議する機関として，役員会を置く。 

2 役員会については，別に定める。 

(学長選考会議) 

第 14条 法人に，学長候補者の選考，学長の解任の審査等を所掌する機関として，学長

選考会議を置く。 

2 学長選考会議については，別に定める。 

(経営協議会) 

第 15条 法人に，経営に関する重要事項を審議する機関として，経営協議会を置く。 

2 経営協議会については，別に定める。 

(教育研究評議会) 

第 16条 法人に，本学の教育研究に関する重要事項を審議する機関として，教育研究評

議会を置く。 

2 教育研究評議会については，別に定める。 

(大学運営会議) 

第 17 条 法人に，本学の管理運営等に関する重要事項等を検討又は審議する機関として，

大学運営会議を置く。 

2 大学運営会議については，別に定める。 

第 3章 雑則 

(その他) 

第 18条 法及び関係法令並びにこの規則に定めるもののほか，法人の運営等に関し必要

な事項は，別に定める。 

附 則 

この規則は，平成 16年 4月 1日から施行する。 



附 則 

 
 

この規則は，平成 16年 10月 13日から施行し，平成 16年 4月 1日から適用する。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 18年 2月 23日から施行する。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 19年 11月 1日から施行する。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 20年 2月 13日から施行する。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 20年 4月 1日から施行する。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 21年 4月 1日から施行する。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 22年 4月 1日から施行する。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 23年 4月 1日から施行する。 

附 則 

 
 

1 この規則は，平成 24年 4月 1日から施行する。 

2 この規則の施行後最初に任命される改正後の第 9条第 3項第 4号から第 7号までの副

学長の任期は，同条第 7項本文の規定にかかわらず，平成 25年 3月 31日までとする。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 24年 9月 26日から施行する。 

附 則(平成 25年 3月 29日規則第 1号) 

 
 

この規則は，平成 25年 4月 1日から施行する。 

附 則 

 
 

この規則は，平成 26年 4月 21日から施行する。ただし，第 11条の規定は平成 26年 4

月 1日から適用する。 



附 則(平成 27年 3月 27日一部改正) 

 
 

この規則は，平成 27年 4月 1日から施行する。 

附 則(平成 29年 3月 17日一部改正) 

 
 

この規則は，平成 29年 4月 1日から施行する。 

附 則(平成 30年 11月 21日一部改正) 

 
 

この規則は，平成 31年 4月 1日から施行する。 

附 則(令和 2年 3月 31日一部改正) 

 
 

この規則は，令和 2年 4月 1日から施行する。 


