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自己紹介 2

・出身：台湾
・2020年4月に秋田大学の研究生として入学
・2020年9月に秋田大学大学院理工学研究科シス
テムデザイン工学専攻・機械工学コースに入学
・現在，メーカーから内定を得ました．

・日本で就職の理由：
1)日本語力を職場で活かしたい．
2)日本の職場文化と働き方を勉強し，仕事経験を
積みたい．
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1.就職活動のタイムライン 4

2021.6 2022.2

2022.3 2022.6

2022.9 2023.3

2021.6～
2022.2

日本語能力試験を受け、自己分析と業界,職種分析
を行った．

2022.2～
2022.3

エントリーシート，SPI検査など役に立つ本を買い，
勉強していた．
ナビサイトに登録し，気になる企業の説明会を予約

2022.3～
2022.6

就職活動がスタート．説明会に参加した後，エント
リーシートを提出し，複数社の面接を行い，1社か
ら内定をもらいました．

2022.9 卒業

2023.3 入社予定



2.自由応募と推薦応募の比較（理系） 5

理系の就職活動では，「自由応募」と「推薦応募」の2つがあります．

自由応募は，自分で好きな企業を選び，複数の企業へのエントリー
を同時に行うことが可能となります．結果として最終的に複数内定
が得られる可能性があります．デメリットとしては，競争率が高い，
時間がかかる．
利用サイト：マイナビ，リクナビ，留学生就職支援ネットワーク

学校推薦応募とは，企業と大学との信頼関係などにより，学生が先
生から企業への推薦状をもらい，企業の面接を受けるものです．
推薦応募は自由応募より，時間はあまりかからず，就活の流れは企
業により一部のプロセスが免除される場合があるのですが，複数企
業同時に推薦応募に応募することはできず，内定をもらった後基本
的に辞退はできません．また，学校推薦で必ず内定が得られるとい
うわけではありませんので，ご注意ください．

※ほとんどの日本企業は毎年3月から新卒採用を開始しています
が、定員に達した後募集を行わないこともあるため，時間を無
駄にしないで下さい．



3.自己分析と会社分析 6

１．この企業はどのような仕事しているのか
２．この企業はどのような人を求めているのか
３．どのような職種があるのか
４．製造している製品は，社会へどのような貢献をしているか，現在生じ
ている課題は何か

➡幅広い業界に対する理解が深まり，志望動機が考え出せます．

②会社分析

１．自分の強みは何ですか，なぜそう思うのか（バイト，部活など）
２．自分の弱み（短所）は何ですか，短所を改善するため，どのような対策
をしているのか
３．なぜこの業界で仕事をしたいのですか
４．この会社に入って，どんな職種で働きたいですか
➡自分自身をより深く理解し、自分が何をしたいのかを正確に決定できます

①自己分析



4.説明会参加 7

毎年，大学や就職情報会社主催のセミナーや企業合同説明会があり，多くの
企業が参加しています．企業により説明内容は違いますが，参加することに
よって，業界と企業への理解を深めることができます．
また，企業合同説明会だけでなく，個別会社説明会があります．この説明会
は，申し込める日程が多いため，自分のスケジュールに合わせて予約しやす
いです．

参加する時に，注意すべき点が2つあると思います．
1.企業説明会を聞きながらしっかりメモを取ります．
2.企業説明会に参加する前に，事前に調べて，複数の質問を準備します．

質問例：
・貴社の中で，どのような方が活躍しているのか
・社内の雰囲気を教えてください
・海外で活躍できる機会があるのでしょうか



5.エントリーシート（履歴書）とSPI検査 8

・面接官の記憶に残る文章を作成すること．
・分かりやすく日本語を記入し，まとめることが大事！
・エントリーシートを作成した後，日本人の友達に確認してもらったり，
就職推進担当の職員の方たちに確認してもらうと良いでしょう．
※就職推進担当の職員の方にお願いする場合，事前にメールなどで予約す
る必要があります．
（エントリーシート内容を確認、面接練習、就活の悩みなど）

・事前にSPI検査などの対策書を買って何回も練習したほうがいいです．
・マイナビとリクナビでのWEB模擬テストが活用できます．

①エントリーシート（履歴書）の作成

②SPI検査



6.面接でよく聞かれた質問 9

・自己紹介
・自己PR
・志望動機
・弊社を知ったきっかけ
・学生時代頑張ったこと
・一番大変だったこと
・学生時代に周りの人にどのように評
価されましたか
・あなたの強み（長所）
・あなたの弱み（短所）

コロナウイルスの影響で，基本的に面接はオンラインで行われることが多いよ
うです．
対面面接と比べ，相手の表情や雰囲気が感じにくい場合もありますので，対面
より元気な声を出して，相手からの質問をよく理解してから，回答したほうが
いいです．

・日本に留学した理由
・この大学を選んだ理由
・学業において誇れるもの
・取り組んでいる研究内容（特に大学院
生）
・あなたの専門性を活かして、弊社でどの
ようなことに取り組みたいですか
・希望勤務地
・5年後10年後の自分
・逆質問
・最後に一言



7.就活で苦労したことや工夫したこと 10

1.オンライン面接中
①面接官からの質問の意味を間違えたまま回答してしまいました．
②面接官の表情と雰囲気が読みにくい．
③会話の意図が伝わりづらいこと．
2.緊張し過ぎて言いたいことをうまく言えないことがありました．

・面接官からの質問に対して，しっかり聞き取れてから，回答すること．
聞き取れなかった場合や質問の意味がわからない場合は，面接官に質問を言い
直してもらい，質問の意味を確認した後回答したほうがいい．
・面接時，専門的な言葉をできるだけ使用せず，分かりやすく伝える．
・面接する前にしっかり準備し，何回も面接練習を行う．
・話す時，質問に答えるとき，できるだけゆっくりと同じスピードで話すよう
にすること．

①苦労したこと

②工夫したこと



8.これから日本で就活する留学生へのア
ドバイス 11

・常に自分を励ます．
・毎週しっかりスケジュールを作成し，実現すること．
・どんなことがあっても，焦らずに行動することは大事．
・利用できる情報や組織など有効に活用すること．

・日本での就活では，場合によっては長い時間をかけても内定が得られない人
もいます．それが長引けば長引くほど，ストレスが溜まり，自分の能力を否定
されたり，自分は社会的に通用しない人間なのではないかなどと思うようにな
るかもしれません．その時は，周りの人や先生に相談し，自分を信じて励めば，
あきらめない限り，企業から内定を得られる可能性はゼロではありません．
・皆さんが行きたい企業から内定を得られるように，心から応援しています．

最後のまとめ


